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SECCION I
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Getxo

Aprobacion definitiva del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Escuela de Musica Andrés Isasi.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2026, aprob6 defi-
nitivamente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Escuela de Musica
Andrés Isasi, texto que se publica integramente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Getxo, a 11 de mayo de 2026.—La Secretaria Accidental, Larraitz Aberasturi Ibarra
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ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL «ANDRES ISASI» DE GETXO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por acuerdo plenario de fecha 24 de septiembre de 1986, el Ayuntamiento de Getxo
cred el Organismo Autbnomo Local «Conservatorio de Getxo», si bien, en sesion ple-
naria de fecha 28 de octubre de 1988, se modificé la denominacion de este Organismo,
que pas6 a denominarse «Conservatorio Municipal Andrés Isasi de Getxo».

Como consecuencia de la Reforma de las ensefianzas musicales y con fecha 11 de
Noviembre de 1993 pasa a denominarse «Escuela de Musica Municipal Andrés Isasi» de
Getxo. Finalmente, el 30 de diciembre de 2024 el Pleno Municipal acuerda que el citado
organismo autébnomo se fusione con el Aula de Cultura de Getxo mediante la formula de
absorcion y que ambos pasen a formar un Gnico organismo denominado Getxo Kultura.

Este reglamento se dicta en cumplimiento del Decreto 64/2024, de 21 de mayo, de
las escuelas de musica y danza del Pais Vasco.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Denominacion y personalidad juridica

La Escuela de Musica Municipal «Andrés Isasi» de Getxo es un Centro de Ensefian-
za Musical integrado en el Organismo Autonomo Getxo Kultura. La Escuela de Musica
funciona bajo la correspondiente autorizacion administrativa, comprometiéndose a cum-
plir los requisitos de autorizacion, funcionamiento, memorias, inspeccion y evaluacion
establecidos por el Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.

La Escuela de Musica se regira por:
— Los Estatutos de Getxo Kultura.

— Las normas especificas para las escuelas municipales de musica y danza de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Cualquier otra normativa sectorial de aplicacion.

La Escuela de Musica ejercita su autonomia pedagogica, organizativa y de gestion,
dentro de Getxo Kultura, conforme al marco normativo estatal, autonémico y local, y bajo
la supervision y evaluacion del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.

Articulo 2.— Objetivos y sedes

1. La Escuela de Musica «Andrés Isasi» tiene como objetivos aquellos que se des-
criben en el articulo 5.° del Decreto 64/2024, de 21 de mayo, de las escuelas de musica
y danza de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, asi como los que se establecen en los
Estatutos de Getxo Kultura, en lo que se refiere exclusivamente a la muisica en ambos
casos. Constituyen objetivos del centro los recogidos en dichas normativas, incorpo-
rando entre ellos la promocién de la igualdad, la atencién a la diversidad, la inclusion
educativa, y el fomento de ambas lenguas oficiales en el &mbito de Euskadi.

2. Lafinalidad general es ofrecer formacion practica y divulgacién musical no con-
ducente a titulo académico oficial, y la transmisién de la cultura musical en todas sus
dimensiones, conforme a lo especificado en el articulo 5.° del Decreto 64/2024.

3. La Escuela se organiza en las siguientes sedes en las que imparte docencia:
— Sede principal del edificio Escuela de Musica Andres Isasi en Areeta.
— Sede de Muxikebarri en Algorta.

Articulo 3.— Personal docente y no docente

Las normas del presente Reglamento afectan a toda la comunidad educativa que
forma parte de la Escuela de Misica «Andrés Isasi» de Getxo: personal docente y no-
docente, alumnado y todo tipo de persona usuaria del servicio en general.
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La seleccion y nombramiento del personal docente respondera a los criterios y pro-
cedimientos establecidos en la normativa vasca de empleo publico y en los convenios
colectivos de aplicacién, incorporando la perspectiva de igualdad y no discriminacion. El
personal debera acreditar los requisitos de titulacion y formacion exigidos por el Depar-
tamento de Educacion.

El personal de administracion y servicios se regira por las mismas garantias, con
respeto a los derechos sindicales y laborales.

Articulo 4.— Organizacion académica y funcionamiento

La organizacion académica (programaciones, departamentos, especialidades, docen-
cia, etc.) se ajustara a las directrices legales y a la normativa autonémica vigente, garanti-
zando la autonomia pedagogica y de gestién, bajo la inspeccion, supervision y evaluaciéon
del Departamento de Educacion y de los érganos de control del Organismo Autbnomo.

Asimismo, la autonomia pedagogica del centro se garantizara mediante la participa-
cion del Claustro de Profesorado, la Jefatura de Estudios y la Comisién Pedagogica en
la elaboracion, revision y elevacion al Equipo Directivo de las propuestas curriculares,
metodolbgicas y organizativas, asegurando que las decisiones de caracter pedagdgico
se fundamenten prioritariamente en criterios profesionales y técnicos, respetando en
todo caso el Decreto 64/2024 y los Estatutos de Getxo Kultura.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Seccion 1.2
ORGANOS COMPETENTES EN LA ESCUELA DE MUSICA

Articulo 5.— Organos competentes en la escuela de misica

Los 6rganos de la Escuela de Musica son:
Colegiados:

a) El Consejo Rector de Getxo Kultura.

b) El Equipo directivo de la Escuela de Musica.
c) ElConsejo Escolar.

d) La Comision pedagogica.

e) El Claustro de profesorado.

—+
=

El Departamento de lenguaje musical.

g) El Departamento de piano.

h) El Departamento de raiz tradicional.

)  El Departamento de viento-percusion.

)  El Departamento de cuerda.

Unipersonales:

) La Presidencia del Organismo Autbnomo Getxo Kultura.
) La Direccién General del Organismo Auténomo Getxo Kultura.
) La Direccion de la Escuela de Musica.

) La Jefatura de Estudios.

) La Secretaria Docente.

La Coordinacion de departamento de lenguaje musical.
La Coordinacion de departamento de piano.

La Coordinacion de departamento de raiz tradicional.
La Coordinacion de departamento de viento-percusion.
La Coordinaciéon de departamento de cuerda.
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SECCION 2.2
Los ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 6.— El consejo rector

Las competencias, composicion y demas cuestiones que definen el Consejo Rector
de Getxo Kultura se rigen por los Estatutos del citado organismo.

Articulo 7.— El equipo directivo de la escuela de musica

El Equipo directivo de la Escuela de Musica estara integrado por la Presidencia, la
Direccion General, la Direccion de la Escuela de Musica, la Jefatura de Estudios y la
Secretaria Docente.

El Equipo directivo de la Escuela de Musica es el 6rgano de coordinacion y gestion
de la Escuela de Musica cuya finalidad es la de proponer criterios, interpretaciones,
directrices y demas procedimientos del funcionamiento de la Escuela de Mdusica. Sera
también el 6rgano para tratar todas las cuestiones relativas a la direccion pedagégica de
la Escuela, y hacer el seguimiento del cumplimiento de los planes y programas previs-
tos. Su composicion se ajustara a lo que indique la normativa vigente.

Las reuniones del Equipo directivo de la Escuela de Misica se efectuaran con carac-
ter bimensual para analizar la marcha de la gestion de la Escuela y garantizar su buen
funcionamiento.

La duracién del mandato de los componentes del Equipo directivo coincidira con la
que le otorgue el cargo adquirido que le permita ser parte del Equipo. El ejercicio de
todos los cargos podra ser compatible con la docencia.

Son sus funciones:

1. Asistir a la Presidencia, la Direccion General y la Direccion de la Escuela de Ma-
sica en la adopcion de criterios sobre la direccién y coordinacion de la Escuela,
asi como en las decisiones que tengan mayor transcendencia en lo referente a
su funcionamiento.

2. Determinar los criterios sobre los que la Direccion de la Escuela de Misica ela-
borara el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el programa de actividades gene-
rales, asi como el plan de trabajo anual de la Escuela, asesorada por el claustro
de profesorado y los diferentes equipos de trabajo que, a tal efecto, se pudieran
formar en la Escuela, para la aprobacién por la Presidencia.

3. Dar unidad de accién y coherencia al conjunto de la Escuela en todos sus ambitos.
Revisar y colaborar en la redaccion del borrador de Memoria anual.

5. Proponer a la Direccién de la Escuela de Musica la forma de organizar los equi-
pos de trabajo para decidir al inicio de cada curso escolar los criterios conforme
a los que se adscribira al profesorado a sus actividades de acuerdo con las nor-
mas que regulen la materia.

6. Preparar la documentacion que sirva de apoyo al Orden del dia de las distintas
reuniones.

7. Supervisar la programacion formativa y didactica de la Escuela elevada por la
Jefatura de Estudios.

8. Reuvisar y controlar el trabajo del personal al servicio de la Escuela de Musica.

9. Recogery analizar los informes y propuestas de los diferentes grupos de trabajo
de la Escuela.

10. Proponer los programas de perfeccionamiento del personal de la Escuela.

11. Proponer los criterios de oferta docente del Escuela, tanto en funcion de la de-
manda como de la oferta que interese potenciar.

&
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Articulo 8.— EI consejo escolar

El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion de las personas que com-
ponen la comunidad educativa en el gobierno de la Escuela. Se reunira como minimo
tres veces, coincidiendo con el fin de cada trimestre del curso escolar.

Estara integrado por:

— La Presidencia de Getxo Kultura.

— La Direccién General de Getxo Kultura.

— La Direccién de la Escuela de Musica.

— Tres representantes del profesorado elegidos por el claustro.

— Tres representantes del alumnado adulto.

— Tres representantes (progenitores o tutores legales) del alumnado menor de edad.
— Una persona representante de la mediateca.

— Una persona representante del personal de administracion y servicios.

— La Secretaria Docente de la Escuela de Musica, que levantara acta y tendra voz,
pero no voto.

Asimismo, podran ser convocadas a las reuniones del Consejo Escolar, sin derecho
a voto, la Jefatura de Estudios y las Coordinaciones de Departamentos, en los casos en
los que se traten temas especificamente relacionados con sus competencias. También
asistiran a estas sesiones aquellas personas que sean invitadas por la Presidencia del
Consejo Escolar para asesorar o colaborar, dependiendo del tema que sea tratado.

Seran funciones del Consejo Escolar:

1. Proponer mejoras para el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento (ROF), velar por su cumplimiento y realizar
su evaluacion.

2. Proponer al Equipo Directivo de la Escuela de Musica actividades de formacion
y reciclaje del profesorado, asi como actividades extraescolares y complemen-
tarias, respetando en todo caso los aspectos del profesorado que competen al
Claustro General de profesorado.

3. Proponer al Equipo directivo de la Escuela de Mdusica, para su aprobacion, el
Calendario Escolar.

Las sesiones del Consejo Escolar se regirdn con acuerdo a lo siguiente:

La Presidencia de Getxo Kultura, que presidira el Consejo Escolar, convocara las
sesiones, que podran ser de caracter ordinario y extraordinario, confeccionando el orden
del dia, al menos con una semana de antelacion. Ademas de las sesiones ordinarias,
el Consejo Escolar podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo solicite la Pre-
sidencia, la Direccion de la Escuela de Musica o un tercio de sus miembros. En estos
supuestos, la sesion se convocara en un plazo maximo de diez dias naturales desde la
solicitud. En ausencia de la Presidencia, asumira sus funciones la Direccion General.

Aquellas cuestiones que no se resuelvan o traten debidamente en las sesiones ordi-
narias podran ser objeto de una segunda sesion del Consejo Escolar.

En las sesiones del Consejo Escolar, todas las personas que asistan tendran dere-
cho a voz y voto, salvo la Secretaria docente. El mandato de las personas que compo-
nen El Consejo Escolar sera de 2 afos (salvo en el caso de los miembros del Equipo
directivo de la Escuela de Musica, cuya duracién se mantendra vigente mientras osten-
ten el cargo que les habilita como miembros del citado Comité), contados a partir de su
nombramiento y correspondiente toma de posesion, cesando en sus funciones al térmi-
no de su mandato, cuando pierdan la condicion por la que fueron elegidos, o en caso
extraordinario, por renuncia o destitucion.

Las personas que representen a los colectivos de profesorado, alumnado o alum-
nado menor de edad podran delegar su participacion en El Consejo Escolar mediante
escrito en el que se designe a una persona sustituta perteneciente al mismo colectivo.
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La Secretaria Docente levantara acta de cada sesion, en la que se incluiran las cir-
cunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales tratados
y el contenido de los mismos. Las actas seran firmadas por la Secretaria Docente, con
el visto bueno de la Presidencia y se aprobaran en la posterior sesion. En ausencia de
la Secretaria Docente, la Direccion de la Escuela levantara el acta. Estas actas seran
publicas y podran ser consultadas por cualquiera de las personas que componen la
comunidad educativa.

Para la valida constitucion del Consejo Escolar sera necesario un quérum de asis-
tencia de la mitad mas una de las personas que componen el Consejo. En todo caso
sera necesaria la presencia de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria
Docente o, en su defecto, de las personas que les sustituyan.

Articulo 9.—La comision pedagdgica

La Comisién pedagogica de la Escuela de Musica esta integrada por la Direccion de
la Escuela de Musica, la Jefatura de Estudios, la Secretaria Docente, y las coordinacio-
nes de los cinco departamentos descritos en el articulo 2 del presente reglamento. Tiene
como propésito principal garantizar la coherencia, calidad y actualizacion del proyecto
educativo musical de la escuela, promoviendo una formacion artistica integral, inclusiva
y pertinente a las necesidades de la comunidad educativa y del entorno. Son funciones
de la Comision:

1. Proponer mejoras a los planes y programas de estudio en coherencia con el
PEC.

2. Establecer criterios y orientaciones pedagogicas a todos los niveles escolares.

3. Evaluar la incorporacion de nuevas metodologias, tecnologias o enfoques peda-
gbgicos en la ensefanza musical.

4. Garantizar la articulaciéon entre niveles y asignaturas.

5. Definir criterios comunes de evaluacion del aprendizaje musical a todos los
niveles.

6. Analizar los resultados académicos y pedagogicos para detectar fortalezas y
areas de mejora.

7. Supervisar los procesos de evaluacion docente en lo referente a la practica pe-
dagogica y su coherencia con el plan de estudios.

8. Planificar y coordinar instancias de capacitacion y actualizacion docente (talle-
res, jornadas, charlas, intercambios).

9. Redactar un informe anual sobre el desarrollo pedagégico de la escuela.

10. Coordinar con la direccién y otras comisiones (artistica, de extension, de gestion,
etc.) para asegurar coherencia institucional.

La comision se reunira con una periodicidad mensual como minimo. Los temas a
tratar seran seleccionados por la Direccion de la Escuela, y la Secretaria Docente se
encargara de tomar acta de todas las reuniones.

Articulo 10.— El claustro de profesorado

El Claustro de profesorado de la Escuela de Musica es el 6rgano de participacion de
éste en la propia Escuela. Esta integrado por la totalidad del profesorado que presta ser-
vicios en la Escuela de Musica. Asimismo asistiran a estas sesiones aquellas personas
que sean invitadas por la Direccion de la Escuela de Musica para colaborar y/o asesorar,
dependiendo del tema que sea tratado. El Claustro es presidido por la Direccion de la
Escuela de Musica. La Secretaria Docente levantara acta de cada reunion.

Seran funciones del Claustro las siguientes:
1. Elevar al Consejo Escolar, para su debate, el Proyecto Educativo de Centro
(PEC), el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF), el Plan de

Gestion Anual (PGA) y la Memoria explicativa de la Gestiébn Anual (MGA) de la
Escuela.
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2. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion o investigacién pedago-
gica a desarrollar en la Escuela.

3. Elegir tres personas del profesorado que lo representen en El Consejo Escolar.

4. Supervisar toda la documentacion relativa a normativas de contenido pedagdgi-
co de la Escuela.

5. Presentar cuantas propuestas, peticiones, solicitudes de mejoras, informes, etc.
considere oportunas al Equipo directivo de la Escuela de Musica, que podra
elevarlas a otros érganos, si lo estima necesario.

6. Serinformado de los temas tratados en El Consejo Escolar y el Consejo Rector,
asi como de cualquier otra informacion referente a la Escuela de Musica que sea
de su interés.

7. Realizar procesos de elecciones cuando corresponda para escoger la Direccion
de la Escuela de Musica, proponer de entre las candidaturas presentadas a la
Direccion de la Escuela de Musica la méas votada a la Presidencia de Getxo Kul-
tura, y proponer candidaturas a la Jefatura de Estudios, la Secretaria Docente
y las Coordinaciones de Departamentos para que la Direccion de la Escuela de
Musica recién nombrada forme su equipo directivo.

8. Cualesquiera otras que le sean encomendadas reglamentariamente.

El Claustro sera convocado por su Presidencia al menos una vez al trimestre, o
cuando asi lo soliciten por escrito un tercio de sus integrantes, quienes expresaran los
asuntos que a su juicio deben ser tratados y que la Presidencia incluira preceptivamente
en el Orden del dia. En este Ultimo supuesto, la reunién se celebrara dentro de los quin-
ce dias siguientes al de su solicitud.

La Presidencia fijara el Orden del dia incluyendo los asuntos a tratar, y en el que
podra consignar temas presentados por los miembros del Claustro que le hubieran sido
previamente puestos en su conocimiento. El Orden del dia se dara a conocer mediante
convocatoria telemética con una antelacion minima de cinco dias.

Las reuniones del Claustro seran presididas por la Presidencia y levantara acta la
Secretaria Docente, o bien, en su ausencia, una tercera persona designada a tal efecto
por la Presidencia, desarrollando las siguientes funciones: Levantar Acta de las sesio-
nes, en la cual hara constar dia y hora en la que se comience y finalice la sesion, nom-
bres y apellidos de los asistentes y ausentes, indicando si cuentan o no con la autoriza-
cién pertinente, puntos principales de deliberacion, forma y resultado de la votacién y los
contenidos de las resoluciones aprobadas.

Las Actas del Claustro seran firmadas por la Presidencia y la Secretaria Docente del
mismo, siendo aprobadas en la siguiente sesion, y estando disponibles, una vez apro-
badas, para toda la comunidad educativa.

Articulo 11.— Los departamentos de lenguaje musical, piano, raiz tradicional, vien-
to-percusion y cuerda

Los Departamentos de la Escuela de Musica citados en el titulo del articulo 5 del
presente Reglamento estaran integrados por el profesorado que corresponda a cada
especialidad o familia instrumental. Estaran presididos por una Coordinacién de Depar-
tamento elegida por la Direccién de la Escuela de Musica. La Coordinacién podra invitar
a personas ajenas al departamento en aquellos casos en los que sea necesario.

Los Departamentos son los érganos de coordinacion de cada especialidad o familia
instrumental cuya finalidad es tratar todas las cuestiones relativas a dicha especialidad
o familia instrumental y elevarlas al Equipo directivo mediante la Coordinacién de Depar-
tamento. Asimismo, se podran identificar cuestiones o propuestas que sean elevadas al
Equipo directivo con el fin de ser expuestas al Claustro de profesorado, siempre y cuan-
do la Presidencia del mismo lo estime adecuado y lo incluya en el Orden del Dia. Los
Departamentos seran también los encargados de desplegar las directrices, acciones y
demas cuestiones que se les trasladen desde el Equipo directivo u 6rganos unipersona-
les superiores.
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Las reuniones de los Departamentos de Coordinacién se efectuaran con caracter
bimensual como minimo.

SEccion 3.2
Los ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 12.— Organos unipersonales

Las funciones de Presidencia y Direccion General se regiran por lo dispuesto en los
Estatutos de Getxo Kultura. Las funciones de Direccion de la Escuela, Jefatura de Estu-
dios, Secretaria Docente y Coordinacion de departamentos se regiran por lo establecido
en el presente Reglamento y al propio Decreto 64/2024.

Las personas titulares, salvo la Presidencia, deberan cumplir los requisitos, relacion
laboral, experiencia y demas que dispongan los Estatutos y la Relacion de Puestos de
Trabajo de Getxo Kultura y, en su caso, el Decreto autonémico.

Articulo 13.—La Presidencia del Organismo Auténomo Getxo Kultura

Las competencias y demés cuestiones que definen la Presidencia del Organismo
Autdnomo Getxo Kultura se regiran por los Estatutos del citado organismo, distinguiendo
entre Presidencia nata y Presidencia efectiva.

Articulo 14.— La Direccion General del Organismo Autonomo Getxo Kultura

Las competencias y demas cuestiones que definen la Direccion General del Orga-
nismo Autonomo Getxo Kultura se regiran por los Estatutos del citado organismo. La
direccion general estara encomendada a quien en cada momento ocupe la titularidad del
puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Autbnomo Getxo Kultura.

Articulo 15.—La Direccién de la Escuela de Musica

La Direccion de la Escuela de Musica la ostentara un/a profesor/a que forme parte
del Claustro de Profesorado y sea personal fijo del Organismo.

La persona candidata que obtenga el mayor nimero de votos del personal del Claus-
tro de profesorado sera propuesta a la Presidencia para su nombramiento. Su mandato
sera como minimo de dos afios y como maximo de cinco, contados a partir de su nom-
bramiento y correspondiente toma de posesién, cesando de sus funciones al término de
su mandato, o en caso extraordinario, por renuncia o destitucién, siguiendo los criterios
establecidos en el presente Reglamento. En caso de renuncia o destitucion, la Direccion
General tendra la potestad de nombrar una Direccion transitoria de forma inmediata.

En caso de empate en el momento de la eleccion por el Claustro, el voto de la Presi-
dencia del mismo actuara como voto de calidad.

En caso de no presentarse ninguna candidatura en tres sesiones del Claustro en las
que se hayan convocado elecciones, la Direccion General tendra la facultad de propo-
ner a la Presidencia prolongar el mandato de la Direccion de la Escuela de Mdsica por
un periodo maximo de 2 anos, o, en su defecto, de proponer el nombramiento de otra
persona que sea personal docente y fijo del Organismo.

El nombramiento se realizara mediante la correspondiente resolucion de Presidencia
de asignacién de funciones, en las que se especificaran el porcentaje de dedicacion
de la jornada destinado a las labores de Direccion, el complemento de productividad
correspondiente segln las cuantias establecidas por el Consejo Rector y el resto de
condiciones previstas.

Las funciones de la Direcciéon de la Escuela de Musica son:

1. Presentar a la Direccién General el plan de gestion anual de la Escuela, que re-
fleje los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa
de la misma.

2. Dirigir y gestionar el servicio docente de la Escuela de Musica municipal, bajo la
responsabilidad de la Direccién General.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizar, dirigir e inspeccionar las dependencias de la Escuela de Mdusica y
todas sus actividades, ejerciendo su direccion inmediata y del personal a su
servicio, bajo la dependencia de la Direccion General.

Dirigir el Equipo directivo de la Escuela y presidir el Claustro de profesorado y
demas comisiones 0 o reuniones que se le encomienden.

Velar por el cumplimiento de toda la normativa vigente de aplicacion en el ambito
de la Escuela de Musica, realizando cuantas gestiones y tramites, y elaborando
cuantos informes, planes y reglamentos sean necesarios para tal fin.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar pla-
nes para la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro (PEC),
asi como llevar a cabo la aprobacion de todos los planes que le competan.

Favorecer la convivencia en la Escuela, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan personal
o al alumnado en cumplimiento de la normativa vigente.

Representar administrativamente a la Escuela de Musica en los casos en los que
la representacion no sea asumida por la Direccién General o la Presidencia.

Impulsar las evaluaciones internas de la Escuela y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacioén del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos, las sesiones del Claustro General de
profesorado y ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por dichos 6rganos en el ambito de sus competencias.

Redactar anualmente la memoria de actividades y servicios prestados y cuantos
informes se le precisen por la Direccion General, dando cuenta de dicha me-
moria al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar para su conocimiento,
sin perjuicio de las obligaciones de publicidad y transparencia que resulten de
aplicacion.

Proponer a la Direccién General el presupuesto general de la Escuela con sufi-
ciente antelacion, asi como la contratacién de obras, servicios y suministros que
requiera la Escuela, realizando todos los tramites e informes necesarios para tal
fin.

Proponer a la Presidencia, con el visto bueno de la Direccion General, el nom-
bramiento del personal del Equipo directivo de la Escuela, previa informacion al
Claustro de profesorado.

Asumir las labores relativas a la Jefatura de Estudios en caso de ausencia de la
persona que ostente el puesto indicado desde el primer dia, asi como las que se
le otorguen en cumplimiento de los Planes de Autoevacuacion de los centros de
la Escuela.

Atender las sugerencias y reclamaciones de las personas usuarias, garantizan-
do una respuesta motivada en un plazo razonable y conforme a los procedimien-
tos establecidos por el Organismo.

Colaborar en la preparacion del Orden del Dia y de la correspondiente documen-
tacion del Consejo Rector de Getxo Kultura.

Custodiar los documentos, los expedientes y el Archivo, ademas de visar y firmar
las certificaciones y documentos oficiales de la Escuela de Musica.

Gestionar integramente la tramitacion de la Subvencion del Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco, asegurandose de presentar en tiempo y forma
toda la documentacién que sea necesaria.

Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por la Di-
reccion General, siempre que guarde relacion con el perfil profesional y el ambito
de actuacion del cargo.
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Articulo 16.— La jefatura de estudios

La Jefatura de Estudios la ostentara una persona del equipo docente a propuesta de
la Direccion de la Escuela de Musica y nombrada por la Presidencia.

Su mandato sera como minimo de dos afios y como méaximo de cinco, contados a
partir de su nombramiento y correspondiente toma de posesion, cesando de sus fun-
ciones al término de su mandato, o en caso extraordinario, por renuncia o destitucion.

El nombramiento se realizara mediante la correspondiente resolucion de Presidencia
de asignacién de funciones, en las que se especificaran el porcentaje de dedicacion
de la jornada destinado a las labores de Jefatura, el complemento de productividad
correspondiente segun las cuantias establecidas por el Consejo Rector y el resto de
condiciones previstas.

Sus funciones seran las siguientes:

1. Garantizar el buen funcionamiento académico de la Escuela, convocando para
ello cuantas reuniones sean necesarias con el personal docente y administrativo
de la Escuela.

2. Liderar la elaboracion, puesta en marcha, evaluacion y actualizaciéon de las dis-
tintas programaciones educativas, proporcionando suficiente coherencia y cohe-
sién a todas ellas, de acuerdo a los criterios fijados por la Direccion de la Escuela
de Musica y la normativa vigente, asegurandose del efectivo cumplimiento de los
programas y su posterior evaluacion.

3. Coordinar los horarios académicos y el seguimiento de los mismos.

4. Coordinar las reuniones de tutorias, las guardias, la elaboracion de los conteni-
dos a desarrollar en las guardias, el reparto de aulas, y cualquier otra funciéon de
su competencia.

5. Sustituir a la Direccion de la Escuela de Musica en caso de ausencia o enferme-
dad desde el primer dia.

6. Coordinar la totalidad de la programacion de actividades formativas y/o didac-
ticas (masterclass, clases, audiciones, charlas, conciertos y sesiones de todo
tipo) de la Escuela de Musica siguiendo las directrices de la Direccion de la
Escuela de Musica y de la Direccién General.

7. Realizar la coordinacion integral y seguimiento de la programacién de activida-
des de la Escuela de Musica: audiciones, conciertos pedagogicos, excursiones,
salidas, actividades extraordinarias, encuentros y similares.

8. Colaborar en el disefio de la programacion musical de la Escuela de Musica.

9. Colaborar en la redacciéon de todos los materiales comunicativos que desarrolle
la Escuela de Musica, supervisando su contenido y garantizando su entrega y
difusién adecuada en tiempo y forma.

10. Colaborar en la redaccién de todos los convenios, contratos y convocatorias que
se le encomienden en colaboracion con el personal competente en cada caso.

11. Elaborar todos los informes y participar en todas las comisiones o reuniones que
se le encomienden que se circunscriban dentro del &mbito competencial de la
Escuela de Musica.

12. Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada por la

Direccion de la Escuela de Musica o la Direccion General, siempre que guarde
relacion con el perfil profesional y el ambito de actuacién del cargo.

Articulo 17.— La secretaria docente

La Secretaria Docente la ostentara una persona del equipo docente a propuesta de
la Direccion de la Escuela de Musica y nombrada por la Presidencia.

Su mandato sera como minimo de dos afios y como méaximo de cinco, contados a
partir de su nombramiento y correspondiente toma de posesion, cesando de sus fun-
ciones al término de su mandato, o en caso extraordinario, por renuncia o destitucion.
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El nombramiento se realizara mediante la correspondiente resolucién de Presidencia
de asignaciéon de funciones, en las que se especificaran el porcentaje de dedicacion
de la jornada destinado a las labores de Secretaria, el complemento de productividad
correspondiente segln las cuantias establecidas por el Consejo Rector y el resto de
condiciones previstas.

Tendra las siguientes funciones:
1. Levantar acta en todas aquellas reuniones que se le encomiende.

2. Asistir a la Direcciéon de la Escuela de Musica en la tramitacion de la Subvencion
del Departamento de Educaciéon del Gobierno Vasco.

3. Colaborar y asesorar a la Direccion de la Escuela de Musica en la organizacion,
gobierno y administracion de la Escuela.

4. Ejercer, en caso de ausencia, la Jefatura de Estudios y su fuera necesario, la
Direccion de la Escuela de Musica.

5. Velar por los libros de administracion y certificaciones académicas, y expedir
certificaciones académicas.

6. Cualquier otra funcion de naturaleza analoga que le sea encomendada por la
Direccion de la Escuela de Musica o la Direccion General, siempre que guarde
relacion con el perfil profesional y el ambito de actuacion del cargo.

Articulo 18.—Las coordinaciones de departamentos de lenguaje musical, piano,
raiz tradicional, viento-percusion y cuerda

La Coordinacion de Departamento de uno de los Departamento de la Escuela (indi-
cados en el titulo del presente articulo) la ostentara una persona del equipo docente a
propuesta de la Direccion de la Escuela de Musica y nombrada por la Presidencia.

Su mandato sera como maximo de cinco afnos, contados a partir de su nombramiento
y correspondiente toma de posesion, cesando de sus funciones al término de su manda-
to, 0 en caso extraordinario, por renuncia o destitucion.

El nombramiento se realizara mediante la correspondiente resolucion de Presidencia
de asignacion de funciones, en las que se especificaran el porcentaje de dedicacion de
la jornada destinado a las labores de Coordinacion, el complemento de productividad
correspondiente segun las cuantias establecidas por el Consejo Rector y el resto de
condiciones previstas.

Sus funciones seran las siguientes:

1. Coordinar las reuniones del Departamento asignado, realizando la correspon-

diente convocatoria, levantando acta y trasladando al Equipo directivo las cues-
tiones planteadas.

2. Trasladar al Departamento asignado las directrices o instrucciones remitidas
desde el Equipo directivo u 6érganos unipersonales superiores.

3. Coordinar la actividad docente del Departamento en colaboracion con la Jefatura
de Estudios.

4. Proponer actividades formativas y didacticas para la programacién de la Escuela
de Musica a la Jefatura de Estudios.

5. Elaborar todos los informes y participar en todas las comisiones o reuniones que
se le encomienden que se circunscriban dentro del ambito competencial de la
Escuela de Musica.

SECCION 4.2
EL PERSONAL DE LA ESCUELA
Articulo 19.— El profesorado

El profesorado, esencial mediador en el proceso educativo, debe orientar su trabajo
hacia una labor que favorezca el desarrollo de las competencias basicas y de las com-
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petencias musicales especificas del alumnado desde un aprendizaje significativo, activo
y funcional.

Articulo 20.— El personal administrativo y de servicios

El Personal administrativo y de servicios de la Escuela de Musica tendra como misiéon
principal realizar todas aquellas tareas de apoyo necesarias para garantizar un servicio
optimo del centro.

SEcCCION 5.2
EL ALUMNADO

Articulo 21.— Derechos y deberes del alumnado

Los derechos y deberes del alumnado de la Escuela de Musica Municipal «Andrés
Isasi» quedan recogidos en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos y
deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, y el propio Decreto 64/2024.

La admision del alumnado se ajustara a criterios publicos, objetivos y no discrimina-
torios, respetando los principios legales de igualdad, mérito, capacidad, y las prioridades
reconocidas para personas con discapacidad, con garantia de publicidad y transparen-
cia. Se utilizaran baremos publicos establecidos por la legislaciéon vasca para la adjudi-
cacion de plazas en caso de concurrencia competitiva, y el procedimiento sera informa-
do y supervisado por el Consejo Escolar.

Articulo 22.— Régimen sancionador del alumnado

Las conductas inadecuadas, contrarias y gravemente perjudiciales para la convi-
vencia son las tipificadas en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre derechos
y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Autébnoma del Pais Vasco. Las medidas educativas correctoras y otras me-
didas alternativas que procede aplicar a dichas conductas, asi como el procedimiento y
6rganos competentes seran los recogidos en el mencionado Decreto.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN ACADEMICO

SEccion 1.2
PARTICIPACION, MATRICULACION Y TRAMITACION

Articulo 23.— Participacion de familias, alumnado y personal de administracion y
servicios

El presente reglamento garantizara la participacion efectiva y real de familias, alum-
nado y personal en el gobierno y la vida de la escuela, en cumplimiento de los principios
de la Ley Orgéanica 8/1985 y el Decreto 64/2024.

Se garantizara el acceso a la informacioén institucional, la posibilidad de elegir repre-
sentantes, participar en comisiones o foros y el derecho a la consulta y reclamacion.

Los elementos de los que la Escuela dispone para desarrollar esta participacion son:
— Las tutorias con las personas usuarias (0 con sus tutores o tutoras legales).

— Encuestas de satisfaccion a la totalidad de la comunidad educativa o a grupos
especificos.

— Seguimiento de la Carta de servicios de la Escuela, en la que se explicitan los
compromisos que adquirimos con las personas usuarias.

— Seguimiento del programa de Avisos, Quejas y Sugerencias de Getxo Kultura.

— Elaboracion y comunicacion de la informacion de la normativa, actividades y de-
mas cuestiones de interés de la Escuela.
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— Recepcion y respuesta de las solicitudes o sugerencias recibidas por cualquier
medio escrito, telematico o presencial.

— La creacion de foros de participacion que pudieran formarse de forma puntual o
con otro tipo de periodicidad.

Para el resto de cuestiones, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de Getxo Kultura.

Articulo 24.— Evaluaciéon y memoria anual

La Escuela se sometera periédicamente a procesos de autoevaluacion, elaborando y
elevando al Consejo Escolar una memoria anual, la cual sera remitida al Departamento
de Educacion, conforme a procedimiento evaluador reglamentado.

Articulo 25.—Innovacion educativa

El fomento de la innovacién y experimentacion docente, la actualizaciéon continua
y la formacién del profesorado se incorporaran en la programacion y en la politica de
recursos humanos.

Articulo 26.— Normalizacion lingiiistica

La Escuela impulsara la presencia y normalizacién del euskera como lengua propia y
cooficial de Euskadi, asegurandose el cumplimiento de la normativa sobre normalizacion
del uso institucional y administrativo de las lenguas oficiales en las instituciones locales
de Euskadi.

Articulo 27.— Tramitacion administrativa

Las tramitaciones administrativas en la Escuela de Musica se realizaran preferente-
mente de forma telematica, si bien se dispondra de medios para hacerlas también de
forma presencial (cumplimentando el formulario que a tal efecto proporcione la adminis-
tracion de la Escuela).

Articulo 28.— Procedimiento y criterios de admision en la Escuela de Musica

La matricula maxima de alumnado del Escuela de Musica Municipal «Andrés Isasi»
de Getxo se fijara antes del inicio del curso, y obedecera a razones de espacio y profe-
sorado. Las matriculas del alumnado se realizaran en las fechas que se determinen, y
que seran dadas a conocer con la antelacién y publicidad necesarias.

La matriculacion se entendera firme una vez haya sido confirmado el horario del
curso. Esta confirmacién supone la aceptacion por parte del mismo de las normas y ho-
rarios establecidos en la Escuela, para lo cual tendra derecho a ser informado de todos
los extremos concernientes a las materias que desee cursar.

1. Criterios de divisién de alumnado por sedes: el alumnado estudiara, siempre que
sea posible, en la sede mas proxima a su domicilio, salvo que la especialidad se
imparta exclusivamente en una de ellas. Quienes tengan menos de 14 afos y
cursen mas de una asignatura en dicho centro, tendran preferencia para estudiar
en la sede que les corresponda en caso de que no haya plazas suficientes.

2. En los casos en que el numero de solicitudes de inscripcion sea mayor al de
puestos a cubrir, la admision se realizard mediante riguroso sorteo publico. La
fecha de dicho sorteo sera anunciada oportunamente en los tablones de anun-
cios de Getxo Kultura y en la pagina web de getxo-kultura.eus

3. Adjudicacion de instrumento: el alumnado que solicite ensefianza instrumental
por primera vez debera indicar en la solicitud de matricula tres instrumentos (a
elegir entre cada bloque instrumental que se proponga) a estudiar por orden de
preferencia.

Las personas aspirantes al estudio del instrumento seran, preferentemente, me-
nores de catorce afos.

Cuando la demanda de plazas sea superior a la oferta, se realizara un sorteo
para adjudicar las plazas de que dispongamos. Una vez cubiertas las plazas
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libres del primer instrumento, se asignara el segundo o tercero en el orden en
que han quedado en el sorteo realizado y hasta cubrir las plazas de que dispon-
gamos.

En los casos en que no se haya podido asignar ninguno de los tres instrumentos
solicitados, se procedera a ofrecer las plazas de que dispongamos en el resto de
instrumentos, segun el orden establecido en el sorteo.

El alumnado que tenga superado el nivel 2 de un instrumento podra solicitar
la matriculacion en un segundo instrumento. A tal efecto, debera contar con el
informe favorable de la Jefatura de Estudios y la Coordinacion de Departamento
del primer instrumento. El/la alumno/a, en tal caso, podra permanecer en la es-
pecialidad de la que ha estado matriculado inicialmente, permaneciendo en las
agrupaciones musicales que la Escuela determine.

Una vez finalizados los estudios de una especialidad, la matriculacién en una segun-
da especialidad tendra una duracion maxima de doce afios.

Articulo 29.— Procedimiento y criterios para la baja o pérdida de la plaza escolar

1.

El/la alumno/a podra cursar baja o perder la plaza escolar por cualquiera de los

siguientes motivos:

a)

Finalizacién de estudios: con caracter general, se establece una dedicacion
maxima de 12 afos en la ensefianza principal de instrumento que se adecula al
cumplimiento de los objetivos pedagogicos establecidos.

Solo se admitira matriculacion en la especialidad después de este tiempo si:

— Hay plaza disponible (es decir, no hay candidaturas nuevas de la propia Es-
cuela o como nuevo alumnado). A la hora de optar a las plazas disponibles,
tendra preferencia el alumnado que esté matriculado en las agrupaciones de
la Escuela.

— Concurren causas especiales debidamente justificadas por la Direccion de la
Escuela de Musica.

En todo caso, siempre se podr4 mantener matriculado/a en las agrupaciones
instrumentales de la Escuela, salvo que no haya plaza disponible (es decir, no
haya candidaturas nuevas de la propia Escuela o como nuevo alumnado).

Deseo voluntario del/la alumno/a de dejar de cursar una determinada materia.
En tal caso, el/la alumno/a no tendra preferencia alguna en el momento de soli-
citar de nuevo su admision.

Imposibilidad de asistir a las clases durante todo un curso, o parte de él, salvo
por una de las razones siguientes (todas ellas acreditadas documentalmente,
respetando la legislacion vigente en Proteccion de Datos):

— Enfermedad.

— Estudios profesionales o superiores con pernoctacion fuera del municipio.

— Desplazamiento por motivos laborales.

— Situaciones especiales recogidas en normativa vigente, que dificulten de for-
ma fehaciente la asistencia a las clases.

En cualquiera de estos casos, el/la alumno/a podra solicitar la excedencia aca-
démica para el curso, suponiendo ésta la baja del/la alumno/a. La situaciéon de
excedencia no podra producirse por mas de dos cursos escolares seguidos. La
excedencia no conllevara reserva de plaza, aunque si preferencia para ocupar
plaza en la especialidad en la que el/la alumno/a estaba matriculado frente a
cualquier candidatura nueva en la Escuela de Musica.

Como consecuencia de la imposicion de una falta disciplinaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 22.

Por incumplimiento de obligaciones econémicas: Aquel/la alumno/a que no
tenga satisfechas la cuotas correspondientes al trimestre transcurridos 90 dias
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desde la finalizacién del mismo, sera dado/a de baja por incumplimiento de las
obligaciones econémicas. En caso de situaciones excepcionales comunicadas a
la Direccion de la Escuela de Musica y previo informe motivado de la misma, el
alumnado podra disponer de 90 dias adicionales.

Las vacantes se cubriran con alumnado en listas de espera.
Las excedencias se aprobaran mediante resolucién de Presidencia.

Articulo 30.— Solicitud de cambio de profesor/a

Los alumnos/as tienen derecho a solicitar un cambio de profesor/a alegando las cir-
cunstancias pedagdgicas que consideren oportunas. Para ello deberan rellenar la soli-
citud a tal efecto y remitirla mediante los cauces previstos segun la ley. Para que dicha
solicitud sea favorable, debera contar con el visto bueno de la Direccién de la Escuela de
Musica y que el/la profesor/a receptor/a tenga plaza disponible en su horario.

Las solicitudes se realizaran, preferentemente, en el periodo de matriculacion, debi-
do a ser este el momento del afio en el que se articula la organizacién del curso escolar.

Articulo 31.— Solicitud de: cambio de horario, cambio de especialidad, cambio de
grupo, cambio de sede

Los alumnos/as tienen derecho a solicitar un cambio de horario, especialidad, grupo
o sede, alegando las circunstancias que consideren oportunas. Para ello deberan relle-
nar la solicitud a tal efecto y remitirla mediante los cauces previstos segun la ley.

Las solicitudes se realizaran, preferentemente, en el periodo de matriculacion, debi-
do a ser este el momento del afio en el que se articula la organizacion del curso escolar.

Para que dicha solicitud sea favorable debera contar con el visto bueno de la Direc-
cion de la Escuela de Musica y que el/la profesor/a receptor/a tenga plaza disponible en
su horario.

Articulo 32.— Solicitud de aula de estudio

Todo alumno/a que desee utilizar un aula de estudio, debera realizar la correspon-
diente solicitud, cumpliendo los requisitos que sean necesarios.
Articulo 33.— Solicitud de préstamo de instrumento

Todo alumno/a que quiera solicitar un instrumento musical en préstamo, o determi-
nado material de la Escuela, debera realizar la correspondiente solicitud, cumpliendo los
requisitos que sean necesarios.

Articulo 34.— Solicitudes de subvenciones para sufragar cuotas

Getxo Kultura realizara cada curso escolar una convocatoria de subvenciones para
ayudar a sufragar las cuotas mensuales de ensefianza musical al alumnado.

CAPITULO IV
LA MEDIATECA

SEccion 1.2
FUNCIONAMIENTO DE LA MEDIATECA

Articulo 35.— La mediateca

La Mediateca es el lugar en el que se atienden las necesidades de informacion y do-
cumentacion musical tanto del profesorado y alumnado de la Escuela como de cualquier
usuario/a que se acerque a la misma, administrando tanto los fondos musicales propios
de la Escuela como los fondos patrimoniales que hayan sido donados o depositados en
la Escuela.

La Mediateca tiene vocacion de ser el centro de documentacion musical especiali-
zada dentro del servicio de bibliotecas del municipio de Getxo. Para desempefar esta
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labor la Mediateca dispondra de una coleccién documental coherente y actualizada
acorde a la actividad musical de la Escuela, debidamente catalogada segun los criterios
de las bibliotecas municipales.

La Mediateca es un servicio publico y funcionara para las personas usuarias bajo
principios de transparencia, proteccion de datos y acceso universal, y aplicara la ley de
propiedad intelectual y el reglamento interno para préstamos y acceso a sus fondos.

La Mediateca ofrece actividades socioculturales que contribuyen al conocimiento de
la Historia de la Musica, y a la potenciacion de nuevos publicos amantes y aficionados
a la musica. Dichas actividades se coordinaran con la programacion de la Escuela de
Musica y el servicio de bibliotecas municipales.

La Mediateca de la Escuela de Musica tendra, como prioritarias, las siguientes fun-
ciones:

a) La creacién y mantenimiento del fondo documental necesario para el desempe-
no de su actividad.

b) La creacion y mantenimiento del archivo histérico audiovisual de la actividad
musical de la Escuela.

c) La colaboracion en la obtencion de partituras que puedan ser necesarias para la
labor docente.

d) La colaboracion en la difusion de los fondos y de las actividades musicales que
organiza y/o promociona.

e) La preservacion, conservacion, gestion documental y difusién de los fondos pa-
trimoniales en ella depositados.

f) Las personas usuarias podran acercarse a la mediateca a escuchar el fondo de
la que dispone. Estas audiciones se podran realizar bien de forma individual o
colectiva (bajo solicitud previa para evitar trastornos en el servicio).

g) Las personas usuarias podran solicitar de la mediateca grabaciones de frag-
mentos de archivo con expresa autorizacion del/la intérprete y de fragmentos de
estudio siempre que no se contravenga la ley de propiedad intelectual.

Tendra acceso a la Mediateca el profesorado, alumnado (y sus tutores y tutoras le-
gales) y el resto de la ciudadania. Los menores de 8 afios deberan acudir acompafnados
de una persona adulta. Las normas de acceso y uso de la Mediateca seran de obligado
cumplimiento y se colocaran en lugar visible al publico.

Los servicios que ofrece la mediateca son los siguientes: informacion, consulta, prés-
tamo, audicién, grabacién, visionado audiovisual, difusiéon, animacién y extension biblio-
tecaria.

Articulo 36.— Préstamo de materiales de la mediateca

Normas generales: se considera préstamo siempre que cualquier material de la me-
diateca sale de la misma y se formaliza en el mostrador de atencién al publico.

El préstamo podra ser bien para la utilizacién en clase, bien para llevar a casa:

— El Préstamo para clase implica su devolucion al finalizar la clase y dentro del ho-
rario de apertura al publico.

— En el caso del Préstamo para casa, es imprescindible ser alumno/a o socio/a de
la Mediateca.

— Las formas, plazos y demas cuestiones sobre el préstamo y otros usos de la me-
diateca se estableceran por la Direccion de la Escuela de Mdsica y se les dara la
correspondiente publicidad.

El retraso en la devolucion del material supondra no poder sacar nada de la mediate-
ca por un tiempo igual al de la demora, y en caso de sucesivos retrasos el responsable
podria quedar excluido del préstamo por un plazo no superior a 1 afo.

Grave deterioro o pérdida del material: la persona responsable deberé restaurarlo o
reponerlo, quedando excluido del derecho a préstamo hasta la reposicion del material.
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Articulo 37.— Acceso e investigacion de fondos patrimoniales

El acceso a determinados fondos del archivo, por su valor patrimonial, queda restrin-

gido a aquellas personas que lo soliciten especifica y justificadamente por motivos de
estudio o investigacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno anterior al presente.
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